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Joop Veldhuis kende een moeilijke periode nadat hij werkloos raakte. Maar dankzij een succesvol
reïntegratietraject is hij sinds kort weer actief op de arbeidsmarkt. (foto: Wim Bieckmann)

Uit het dal gekrabbeld
Joop Veldhuis' succesvolle terugkeer op
arbeidsmarkt dankzij reïntegratietraject
REGIO - Hij 'overleefde' meermalen een reorganisatie of bedrijfsovername. Behalve de laatste.

In 2006 raakte Joop Veldhuis (53) werkloos, na 35 jaar lang in de agrarische sector te hebben gewerkt.
Hij was in die jaren laborant, melkmonsternemer, kalverschetser, stamboekhouder en controleur. Met
hart en ziel deed hij dit werk. Maar toen zijn werk overbodig werd, brak voor hem een moeilijke tijd
aan. De van nature vrolijke en levenslustige inwoner van Terwolde voelde zich nutteloos en had het
idee dat hij met zijn leeftijd niet meer in staat was een baan te vinden. Maar zie, Joop Veldhuis heeft
een succesvolle terugkeer gemaakt naar de arbeidsmarkt. Dankzij een reïntegratietraject.

Medio 2006 kreeg Joop van UWV de mogelijkheid om begeleiding te krijgen bij zijn terugkeer naar
de arbeidsmarkt. Zijn reïntegratiecoach van UWV meldde hem aan bij een coach van IDplein waarvan
hij wist dat die thuis was in de agrarische sector. En zo kwam loopbaanbegeleider Imelda Hanselman
als coach in contact met Joop Veldhuis. Er ontstond een prettige en levendige samenwerking in het
reïntegratietraject dat toen van start ging.

Allereerst werd Joop aan een spiegel onderworpen door heel goed naar zichzelf te kijken. Aan de hand
van tests heeft hij een onderzoek doorlopen om zijn capaciteiten, interesses en persoonlijke kenmerken
goed in beeld te krijgen. Daarnaast hebben gesprekken er toe bijgedragen dat in Joops hoofd en hart
'het roer om ging' van 'ik-ben-kansloos' naar 'ik-heb-veel-te-bieden'. Al snel krabbelde Joop uit het dal.
Hij bleek in staat om al zijn sterke punten en enthousiasme te gebruiken voor zijn comeback op de
arbeidsmarkt. Samen met de coach werden plannen gesmeed om werkmogelijkheden op te sporen en
een passende baan te zoeken.

Door voortdurend zijn oor te luister te leggen in het netwerk, door telkens weer nieuwe contacten aan
te gaan en bedrijven te benaderen kwam Joop uiteindelijk in gesprek met Ferti Plus in Ruurlo, een
bedrijf voor KI-service en veefokverbetering. Joop heeft in enkele gesprekken overtuigend zijn
kwaliteiten laten zien en deze werden opgepakt door Ferti Plus.

De datum 1 juli 2007 is daarom een bijzondere, want die dag begon Joop in de buitendienst. Inmiddels
rijdt Joop nu dagelijks met een bedrijfsauto over het platteland in de regio en bezoekt hij
melkveehouders.



Hoger niveau

Omdat Joop Veldhuis op onderdelen nog veel kennis moest vergaren over koeienrassen, bloedlijnen,
productie, exterieur, Holsteiner en Vleckvieh, duurzaamheid, spermakwaliteit, de voor- en nadelen van
de stierenkeuze, was hij nog niet vanaf de eerste werkdag in dienst van FertiPlus in staat om de boeren
die hij zou gaan bezoeken optimaal te adviseren. Ook al was veel van het werk 'gesneden koek', er
kwamen toch ook nieuwe aspecten van het vertegenwoordigerswerk om de hoek kijken. Geregeld
werd dat Joop enkele maanden aan het werk kon met behoud van WW-uitkering, zodat hij even de
ruimte kreeg om zijn kennis in de praktijk op een hoger niveau kon brengen. Ook volgde hij een
verkooptraining.

Vrolijk man

Joop Veldhuis is weer een vrolijk man die met hart en ziel praat met veehouders over koeien,
diergezondheid en productiviteit van de koe. Meer informatie over terugkeer naar werk:
imeldaH@idplein.nl, tel. 0575-514468, www.imeldahanselman.nl


